PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROPOSTA DI PROTOCOLLO DI INTESA TRA LA PROVINCIA AUTONOMA DI
TRENTO E LE FEDERAZIONI SINDACALI DEL COMPARTO SANITA’ PUBBLICA —
AREA DELLE CATEGORIE.

Premesse generali

La pandemia ha profondamente cambiato il rapporto degli italiani con la propria salute e nei
confronti del Servizio Sanitario Nazionale: sono diventate maggiori la responsabilitd e
I’autonomia nelle scelte di prevenzione e cura, risultano in crescita le aspettative rispetto alla
corretta allocazione delle risorse e si mantiene alta 1’attenzione verso i temi legati alla
governance del sistema, all’equitd di accesso alle cure e all’omogeneitd territoriale
nell’erogazione dei servizi.

Le nuove formule organizzative dell’assistenza territoriale previste dal Pnrr e dal Dm 77/2022
puntano all’importanza delle équipe multiprofessionali all’interno dei servizi assistenziali
previsti per le Case e Ospedali di Comunita. Inoltre la trasformazione digitale del Ssn, uso
appropriato delle nuove tecnologie diagnostiche, terapeutiche e riabilitative per ’erogazione di
prestazioni di qualita, anche a domicilio dell’assistito, assumono un’importanza strutturale nel
nostro sistema sanitario.

Con queste premesse, a livello locale sono previste, anche in parziale risposta alle sollecitazioni
sindacali pervenute alla Provincia in occasione della riunione tenutasi in Presidenza in data 11
novembre 2022, importanti azioni normative in occasione della legge di Bilancio provinciale
2023, attualmente in discussione in Consiglio provinciale e riguardanti in particolare:

e la stabilizzazione, in coerenza con le dotazioni organiche di riferimento, del personale
sanitario e socio sanitario con incarico a tempo determinato in APSS e nelle APSP,
quale valorizzazione della professionalita acquisita;

e [’adozione di un Piano triennale del fabbisogno del personale da parte dell’Azienda
provinciale per i servizi sanitari.

Infine va tenuto presente che nell’ambito del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto Sanita per il triennio 2019/2021, sottoscritto in data 2 novembre 2022, &
stata innanzitutto operata una revisione del sistema di classificazione del personale prevedendo

cinque aree di inquadramento ed un’area di elevata qualificazione. A completamento del sistema . 3

di classificazione, ¢ stata inoltre prevista una rivisitazione del sistema degli incarichi,
aumentandone la rilevanza e basandolo sui principi di maggiore responsabiliti e di impegno,
valorizzazione del merito e della prestazione professionale, finalizzati a promuovere lo sviluppo
professionale, mediante il riconoscimento dell’autonomia operativa e funzionalizzandolo ad una
efficace organizzazione aziendale e al raggiungimento degli obiettivi di salute.

A tale riguardo gia nelle prime direttive per il rinnovo del CCPL 2019 - 2021 si & dato mandato
all’A.P.Ra.N. di verificare la possibile introduzione di un nuovo sistema di classificazione del
personale tenuto conto anche della nuova disciplina nazionale in materia.




Cio premesso, vista la nota di proposta pervenuta in data 2 dicembre 2022 da parte delle
00.SS maggiormente rappresentative del comparto sanita, area delle categorie,

la Provincia autonoma di Trento, dato atto che, come riportato in premessa, ad alcune
istanze sindacali ¢ gia stata data risposta alla data odierna

si impegna

1. a impartire, con riferimento alle premesse, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del
presente Protocollo, 1 necessari atti di indirizzo all’A.P.Ra.N., al fine di dare avvio alle
trattative con le Organizzazioni sindacali per la realizzazione del nuovo ordinamento
professionale tenuto conto dei principi del CCNL 2019-2021. Per quanto riguarda la
copertura di tale misura la Provincia si impegna a reperire risorse entro il limite massimo
dello 0,9% del monte salari del personale dell'area delle categorie del comparto sanita,
garantendo nel bilancio 2023 I'ulteriore somma di euro 1 mIn lordo dipendente;

2. a impartire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente Protocollo, le direttive ad
A.P.Ra.N. per definire i criteri per I’utilizzo di una somma di euro 5 mln lordo dipendente
delle risorse “una tantum” disponibili nel fondo per il riconoscimento delle progressioni
economiche orizzontali del comparto sanitario, area delle categorie di APSS che
continuera ad essere alimentato a regime secondo le vigenti norme contrattuali,

3. di promuovere I’istituzione, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente Protocollo,
di un tavolo congiunto tra APSS e OO.SS per verificare la situazione degli eventuali
servizi sanitari e di supporto tecnico-economali/manutenzione attualmente gestiti
mediante societd esterne, nell’ottica di una loro reinternalizzazione quale parte integrante
e straordinaria del predetto Piano triennale del fabbisogno del personale;

4. a riprendere la trattativa per la revisione della parte giuridica del contratto 2019 - 2021
con particolare riferimento agli istituti del part time e della conciliazione vita-lavoro.

le Federazioni sindacali si impegnano:

1. a garantire un confronto costruttivo con I’Amministrazione provinciale e con 1’Agenzia
provinciale per la rappresentanza negoziale e, nelle more, a non intraprendere azioni
conflittuali;

2. a ritenere concluso, per quanto riguarda la parte economica, il rinnovo del CCPL 2019 -
2021, area delle categorie del comparto sanita, ad avvenuto completamento delle misure
oggetto del presente Protocollo.

Le parti firmatarie assumono reciprocamente ’impegno a valutare I’opportunita di

declinare il contenuto del presente protocollo in distinte intese .
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