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AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

L'anno 2022, il giorno 2o V4o , alle ore 93& nella sala riunioni grande al 4° piano del
Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali, in Via G. Grazioli n. 1 — Palazzo
Verdi, a Trento, le parti rappresentate:

I'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P ai sensi della legge

provinciale n. 7/97, rappresentata da:

avv. Alessandro Baracetti — Presidente ™ ..o, 2R e TP

perla C.G.I.L. F.P.

perla C.I.S.L. FP

per la U.l.L. FPL — Sanita
per la Fe.N.ALL.T.

per il NURSING UP

CONVENGONO E SIGLANO

l'intesa contrattuale relativa al personale del Comparto sanita - area delle categorie — per
I'attribuzione degli arretrati relativi al triennio 2019/2021 e per lintroduzione di alcune
indennita previste a livello nazionale per il corrispondente personale.




INTESA CONTRATTUALE RELATIVA AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ - AREA
DELLE CATEGORIE - PER PATTRIBUZIONE DEGLI ARRETRATI RELATIVI AL TRIENNIO
2019/2021 E PER L’ INTRODUZIONE DI ALCUNE INDENNITA’ PREVISTE A LIVELLO
NAZIONALE PER IL CORRISPONDENTE PERSONALE.

CAPOI

Art. 1
Campo di applicazione

1. La presente intesa contrattuale si applica al personale del comparto di cui all'art. 4, comma
1, punto 3, del D.P.P. n. 44-7/Leg. di data 20.11.2003.

CAPOII
ARRETRATI
TRIENNIO 2019/2021

d

Art. 2
Incrementi stipendiali

1. Al personale destinatario di questa intesa contrattuale sono attribuiti gli aumenti mensili
lordi, per tredici mensilita, negli importi e con le decorrenze indicati nell’Allegata Tabella A). Gli
incrementi di cui alla Tabella A), aventi effetto dalle decorrenze ivi indicate (1/1/2020 e 1/1/2021),
sono comprensivi degli importi dell'indennita di vacanza contrattuale 2019/2021 gia erogata per gli
anni 2020 e 2021.

2. Per I'anno 2019 & conservata la voce “indennita di vacanza contrattuale” nelle misure
attribuite ai sensi dell’'accordo di data 10 novembre 2020.

Art. 3
Finanziamento

1 L'efficacia delle disposizioni dell'art. 2 della presente intesa contrattuale & subordinata
alladozione da parte della Giunta provinciale delle deliberazioni di finanziamento che
conseguiranno alla manovra di bilancio che rendera disponibili le risorse a copertura
(assestamento di bilancio 2022).




CAPO Il
INDENNITA’

Art. 4
Indennita di specificita infermieristica

1. Ai fini del riconoscimento e della valorizzazione delle competenze e delle specifiche attivita
svolte, al personale infermieristico, dipendente dell'Azienda provinciale per i servizi sanitari, &
attribuita a decorrere dall'1.1.2021 la specifica indennitd denominata “indennita di specificita
infermieristica” da erogarsi per 12 mensilita quale parte del trattamento economico fondamentale,
negli importi mensili che saranno definiti dalla contrattazione nazionale per il corrispondente
personale (tenuto conto delle differenziazioni nella denominazione delle figure professionali, es.
esperto e specialista), compatibilmente con le risorse finanziarie che saranno rese disponibili con
le modalita di cui al successivo art..7.

Art. 5
Indennita di tutela del malato e per la promozione della salute

1. Al fine di valorizzare l'apporto delle competenze e dello specifico ruolo nelle attivita
direttamente finalizzate alla tutela del malato e alla promozione della salute, al personale
dell'Azienda provinciale per i servizi sanitari sanitari appartenente alle professioni sanitarie della
riabilitazione, della prevenzione, tecnico-sanitarie e di ostetrica, alla professione di assistente
sociale nonché agli operatori socio-sanitari, & attribuita a decorrere dall’'1.1.2021 la specifica
indennita denominata “Indennita di tutela del malato e per la promozione della salute” da erogarsi
per 12 mensilitd quale parte del trattamento economico fondamentale, negli importi mensili che
saranno definiti dalla contrattazione nazionale per il corrispondente personale {tenuto conto delle
differenziazioni nella denominazione delle figure professionali, es. esperto specialista),
compatibilmente con le risorse finanziarie che saranno rese disponibili con le modalita di cui al
successivo art. 7.

Art. 6
Indennita di Pronto soccorso

1. Al personale dipendente operante nei servizi di Pronto soccorso & attribuita a decorrere
dall'1.1.2021 una specifica indennitd denominata “Indennita di Pronto soccorso”, da erogare in
ragione dell’effettiva presenza in servizio nelle misure e con riferimento alle figure professionali che
saranno definite dalla contrattazione nazionale (tenuto conto delle differenziazioni nella
denominazione delle figure professionali, es. esperto specialista), compatibilmente con le risorse
finanziarie che saranno rese disponibili con le modalita di cui al successivo art. 7. Tale indennita si
cumula a quelle eventualmente spettanti ai sensi dell'art. 79, comma 3 bis, del CCPL 11.6.2007
come modificato dall’art. 5 accordo di data 27.5.2011.

Art. 7
Finanziamento
1. L'efficacia delle disposizioni degli artt. 4, 5 e 6 della presente intesa contrattuale &

subordinata all’adozione da parte della Giunta provinciale delle deliberazioni di finanziamento che
conseguira alla manovra di bilancio che rendera disponibili le risorse a copertura (assestamento di

bilancio 2022).
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