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Conquiste del Lavoro - edizione del 22 Febbraio 2014

Cisl Fp: spending review,
occorre inversione di rotta

| flop della spending review dimostra che i tagli
sul lavoro sono stati dolorosi per i lavoratori e
inutili per i cittadini. Cosi il segretario generale
Cisl Fp Faverin, ieri a Milano.

llanao j{dal no-

stro inviato).

Quaranta mil-

llardl In pli
dal 2008 3 oggl. Questacl-
fra — che Indica I'aumen-
to della spesa pubblica ita-
llana dall'inkzio della crisl
—cerdfica ll falllimento del-
|2 spending review In lta-
lia. Un falllmento che col-
plsce e Interroga | sindaca-
tl del pubblico Implago.
Perché se & vero che tra
le poche wocl di spasa In
cala c'é quella per i salan
degl statall, Il flop della
spending review sta a di-
re che I tagll sul lavoro so-
no statl doloros! per | lavo-
ratorl e lnutlll per | citadi-
nl. Invertire Il trend & pos-
siblle ma per farlo, sphega
Il segretario generale del-
la Cisl Fp. Glovannl Fave-
rin, bisogna guldare la
spending review e smette-
re disubirla. Per questola
federazione ckslina — che
a differenza dl altre orga-
nlzzazlonl di settore non
ha mal avuto pregludizl
Idecloglcl sulla necesskta
ditagll alla spesa - ha decl-
50, nelle parcle di Fave-
rin, di "uscire dal propr
recintl, confrontarsl con
gll akr1”, approfondire |2
materia. Anche riportan-
do In classe | propri dele-
gatl. "E' tempo di studia-
re g fare autocritlca - dice
Faverin al suol sindacall-
st, rluntel lerd alla Bocoonl
di Milang, per una “lezlo-
ne” sulla spending review
- per provare 3 caplre lino-
stro ruclo nel processo di
revislone della spesa™. | la-
voratorl pubblicl, cosl co-

Storti a pagina 2

Spending review,
il futuro dopo il flop

Faverin: cambiamento non rinviabile. L'ltalia non ha piu dipendenti pubblici di altri,
ma ha servizi inferiori e spesa in crescita, nonostante il blocco degli stipendi

me e loro rappresentan-
ze, & Il raglonamento del
segretario generale, sono
In una fase critlca @ "han-
no blsogno di rigenerar-
sI”. "Blsogna passare dal-
latecrasindacale - sotto-
linea Faverin- a una pratk-
ca wera di camblamento,
dlInnovazlone del modek
Il di rappresentanza®. Il
sindacato, dunque, deve
essere "gulda del cambila-
mento, proporra alla dirk-
genza e alla classe polit-
ca kinerarl da segulre In-
sleme”. L'alternativa, e
cld che & avwenuto In qua-
sl tuttl gl altrl Paesl Ue,
splega Il professor Davide
Galll, sono | tagll di perso-
nale. “Se sl vuole che Ia
spending sla altro—avwer-
te Galll - Il sindacato deve
assumers! Il ruclo di pro-
porre scelte alternative di
risparmlo. Anche perché
la spesa In valor assolutl
In ltalla non & mal diminuk
ta. | redditl da lavoro di-

pendente, Inwvece, sono
calatl, cosl come Il nume-
ro di lavoratorl. La spesa
per le retribuzion! pubbili-
che & scesa solo nel 2012
del 2,3%". Insomma, | l2-
voratorl stessl sl devono
attrezzare per difendersl.
Sul fromte retributlvo, ri-
spetto al quale, come &
noto, la Clsl punta forte
sulla contrattazione di se-
condo Iivello. Ma non so-
lo. Nel futuro del settore
c'2 una forte accelerazio-
ne sulla mobiltta. Come
conferma GlovannlValot-
tl, professore della Bocco-
ni, che fa parte della com-
misslone creata da Cotta-
relll per tagliare la spesa.
Per quanto riguarda Il l2-
voro nel pubblico Imple-
g0, la priorita di Cottarel-
Il, splega Valottl, & “far -
nalmente furzionare I3
maobllied del lavoraton”.
"1 sono 3mila dipenden-
tl In Reglone Lombardia e
20milla In Reglone Sicllia -

splega Valottl — C'& una
disomogeneltd Insostenl-
bile. Lz buona notizla par
I lavoratorl pubblicl & la
convinzione di Cottarelll
che per passara dagll an-
nuncl al fatt, sla necessa-
rioconfrontars|  negozlz-
re gll Intervent! con 1l sin-
dacato”. Sindacato che,
almenao sul fronte Clsl, &
pronto al confronto. “La
mobllita — dice a proposk-
to Faverin—va vista come
una fortuna. Perché po-
trebbe capitare di pegglo,
conskderata 13 skuazione
contablle kallana e quel-
lo che succede nel resto
d’Europa”. Una vera mo-
bilica, secondo I leader
della Cisl Fp, potrebbe cre-
are un “mercate” delle
competenze nel pubbll-
co.

Il camblamento, splega
Fawverin, non & rinviabile.
Elnumerl lo confermana.
L"ializ non ha pli dipen-
dentl pubblicl degll altrl

Enti locali, sindacati
pronti a mobilitazione

n'inglustizia per | lavoratorl e un grave rischio di

bloccare | servizl alle comunita lecall. Cosl il segre-
tarl generall di CiskFp, Fp-Cgll e Ul-Fpl - Glovanni Fa-
verin, Rossana Dettorl e Glovannl Terlucclo - a propo-
steo sulla decisione della Presidenza del Senato di con-
gelare Femendamento al decreto legee 151/2013, In
fase di conversione In legge e gl approvato dalla
Commisslona Bilanclo, che secondo | sindacatl avreb-
be datouna prima risposta al problemi sulla contratta-
T Innegnaiiva nel comparts Replool ed ensl, locall,
alla luce dell attivita Ispettiva del Minlstero dell Eco-
nomia. Effettl negativl per Il personale e per Il funzio-
namento delle amministarzion! locall. | sindacati sl di-
cono “prontl a mettere In campo tutte le Inkzlative ne-
cessarle per salvaguardare lavoratorl e livelll del servi-

zI".

blgdella Ue, ma ha servizl
nettamente Inferiorl e
una spesa pubblicaincre-
scita, 3 dispetto del bloc-
co degll stipandl. EIn arrl-
vo ¢l sono akrl tagll. La
spending review sta perrl-
partire: In cantlera cl s0-

no risparmi per 3,6 millar-
di nel 2015, B nel 2016 e
11 pel 2017. Cltre 20 mi-
liardi che, & I"'auspicio ge-
nerale, finanzleranno lark
duzlone delle tasse e non
NUOVa 5pesa Cormente.
IlariaStortl



