
ALLEGATO 1

DECLARATORIE DELLE CATEGORIE E PROFILI

CATEGORIA A 
-----------------------

DECLARATORIA:

Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono capacità manuali generiche per lo svolgimento di attività semplici ed autonomia esecutiva e responsabilità, nell’ambito di istruzioni fornite, riferita al corretto svolgimento della propria attività.

PROFILI PROFESSIONALI:

Ausiliario specializzato

Svolge le attività semplici di tipo manuale che richiedono una normale capacità nella qualificazione professionale posseduta, quali, ad esempio, l’utilizzazione di macchinari e attrezzature specifici, la pulizia e il riordino degli ambienti interni ed esterni e tutte le operazioni inerenti il trasporto di materiali in uso, nell’ambito dei settori o servizi di assegnazione, le operazioni elementari e di supporto richieste, necessarie al funzionamento dell’unità operativa.

L’ausiliario specializzato operante nei servizi tecnico-economali può essere adibito alla conduzione di autoveicoli strumentali all propria attività e alla loro piccola manutenzione.

L’ausiliario specializzato operante nei servizi socio-assistenziali provvede all’accompagnamento o allo spostamento dei degenti, in relazione alle tipologie assistenziali e secondo i protocolli organizzativi delle unità operative interessate.

Commesso

Svolge attività di servizio e supporto nell’ambito dell’unità operativa di assegnazione quali, ad esempio, la apertura e la chiusura degli uffici secondo gli orari stabiliti, il servizio telefonico e di anticamera, nonché l’accesso del pubblico negli uffici, il prelievo e la distribuzione della corrispondenza, la riproduzione e il trasporto di fascicoli, documenti, materiale e oggetti vari di ufficio, il mantenimento dell’ordine dei locali e delle suppellettili di ufficio, disimpegnando mansioni elementari di manovra di macchine ed apparecchiature.

MODALITÁ DI ACCESSO ALLA CATEGORIA A:

· dall’esterno, attraverso le procedure della legge n. 56/1987 e successive modificazioni ed integrazioni.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI:

Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado.

CATEGORIA B
---------------------

DECLARATORIA:

Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono conoscenze teoriche di base relative allo svolgimento dei compiti assegnati, capacità manuali e tecniche specifiche riferite alle proprie qualificazioni e specializzazioni professionali nonché autonomia e responsabilità nell’ambito di prescrizioni di massima.

Appartengono altresì a questa categoria - nel livello B super (Bs) di cui alla tabella allegato 5 - i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che comportano il coordinamento di altri lavoratori ed assunzione di responsabilità del loro operato ovvero richiedono particolare specializzazione.

PROFILI PROFESSIONALI DELLA CATEGORIA B:

Operatore tecnico

Con riguardo ai rispettivi settori di attività e mestiere di appartenenza, individuati dalle singole aziende ed enti in base alle proprie esigenze organizzative, svolge attività ed esegue interventi manuali e tecnici, anche di manutenzione, relativi al proprio mestiere, con l’ausilio di idonee apparecchiature ed attrezzature avendo cura delle stesse.

Operatore tecnico addetto all’assistenza

Svolge le attività alberghiere relative alla degenza comprese l’assistenza ai degenti per la loro igiene personale, il trasporto del materiale, la pulizia e la manutenzione di utensili e apparecchiature.

Coadiutore amministrativo

Svolge nell’unità operativa di assegnazione attività amministrative quali, ad esempio, la classificazione, la archiviazione ed il protocollo di atti, la compilazione di documenti e modulistica, con l’applicazione di schemi predeterminati, operazioni semplici di natura contabile, anche con l’ausilio del relativo macchinario, la stesura di testi mediante l’utilizzo di sistemi di video-scrittura o dattilografia, la attività di sportello.

MODALITÁ DI ACCESSO ALLA CATEGORIA B: 
· dall’esterno: mediante le procedure previste dalla legge n. 56/1987 e successive modificazioni ed integrazioni o concorsuali secondo le vigenti disposizioni;

· dall’interno: con le modalità previste dall’art. 26 del presente contratto dalla categoria A verso la categoria B, livello iniziale.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’ACCESSO ALLA CATEGORIA B: 

· dall’esterno:

-
per l’operatore tecnico: assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado, unitamente - ove necessari - a specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati di qualifica. Per l’operatore tecnico addetto all’assistenza lo specifico titolo è quello previsto dal D.M. n. 295/1991.

-
per il coadiutore amministrativo, diploma di istruzione secondaria di primo grado, unitamente - ove richiesti - da attestati di qualifica;

· dall’interno:

-
per l’operatore tecnico: assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente - ove necessari - a specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati di qualifica . Per l’operatore tecnico addetto all’assistenza lo specifico titolo è quello previsto dal D.M. n. 295/1991. Ove non siano previsti specifici titoli, cinque anni di esperienza professionale nella categoria A.

-
per il coadiutore amministrativo: diploma di istruzione secondaria di primo grado, unitamente - ove richiesti - da attestati di qualifica. Ove non richiesti, ovvero in mancanza di essi o del titolo di studio, devono essere posseduti cinque anni di esperienza professionale nella categoria A.

PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER (Bs):
Puericultrice
Svolge le funzioni previste dagli artt. 12-14 R.D. 19 luglio 1940, n. 1098.
Operatore tecnico specializzato 
Con riguardo ai rispettivi settori di attività e mestiere di appartenenza, individuati dalle singole aziende ed enti in base alle proprie esigenze organizzative, svolge attività particolarmente qualificate o che presuppongono specifica esperienza professionale ed esegue interventi manuali e tecnici, anche di manutenzione, relativi al proprio mestiere, con l’ausilio di idonee apparecchiature ed attrezzature avendo cura delle stesse. A titolo esemplificativo si indicano il conduttore di caldaie a vapore, il cuoco diplomato, l’elettricista e l’idraulico impiantista manutentore, l’autista di autoambulanza.

Coadiutore amministrativo esperto

Svolge nell’unità operativa di assegnazione attività amministrative di una certa complessità, quali, ad esempio, la compilazione di documenti e modulistica, con l’applicazione di schemi anche non predeterminati, operazioni di natura contabile con l’ausilio del relativo macchinario, la stesura di testi - anche di autonoma elaborazione - mediante l’utilizzo di sistemi di video-scrittura o dattilografia, la attività di sportello.

Operatore socio-sanitario


Svolge attività indirizzata a soddisfare i bisogni primari della persona ed a favorirne il benessere e l’autonomia, sia in sede ospedaliera che territoriale, secondo i piani ed i programmi del servizio di assegnazione, in collegamento funzionale ed in collaborazione con gli operatori preposti all’assistenza sanitaria, realizzando attività semplici di supporto diagnostico, terapeutico e riabilitativo, quali ad esempio, su indicazione del personale preposto, l’aiuto per la corretta assunzione dei farmaci prescritti e per il corretto utilizzo di apparecchi medicali di semplice uso, l’aiuto nella preparazione alle prestazioni sanitarie, l’attuazione di interventi di primo soccorso, l’effettuazione di piccole medicazioni o cambio delle stesse e l’utilizzo di specifici protocolli per mantenere la sicurezza dell’utente.

MODALITÁ DI ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO B SUPER (Bs):

· dall’esterno: nel rispetto dell’art. 25, comma 2, del presente contratto;

· dall’interno: art. 27 del presente contratto.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO B SUPER (Bs):

· dall’esterno:

-
per la puericultrice, diploma di cui al R.D. n. 1098/1940 o di cui al D.M. Sanità 21 ottobre 1991, n. 458 art. 6, comma 2, (G.U. n. 75/1992)

-
per l’operatore tecnico specializzato, assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado, unitamente - ove necessari - a specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati di qualifica di mestiere già indicate per gli operatori tecnici, e cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private. Per i seguenti mestieri occorre, in particolare il possesso del titolo a fianco indicato:

-
conduttore caldaie a vapore: abilitazione specifica; 

-
cuoco: diploma di scuola professionale alberghiera;

-
elettricista e l’idraulico impiantista manutentore: attestato di qualifica; 

-
autista di ambulanza: il titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei mezzi di emergenza;

-
per il coadiutore amministrativo esperto, attestato di superamento di due anni di scolarità dopo il diploma di istruzione secondaria di primo grado;

· dall’interno:

-
per la puericultrice, gli stessi previsti per le assunzioni dall’esterno.

-
per l’operatore tecnico specializzato, cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo nell’azienda o ente nella posizione B, fermi rimanendo per il conduttore di caldaie a vapore, l’elettricista e l’idraulico impiantista manutentore e l’autista di ambulanza il possesso degli attestati e diplomi indicati per l’accesso dall’esterno. Per l’operatore tecnico - cuoco - non in possesso del diploma di scuola alberghiera è richiesta una anzianità di tre anni di esperienza professionale nel profilo sottostante unitamente all’effettuazione di un corso di formazione definito a livello aziendale.

-
per il coadiutore amministrativo esperto, attestato di superamento di due anni di scolarità dopo il diploma di istruzione secondaria di primo grado o in mancanza, diploma di istruzione secondaria di primo grado e cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo della categoria B, livello iniziale .

-
per l’operatore socio-sanitario, attestato di superamento di un apposito corso biennale le cui modalità, requisiti di accesso, percentuali di ammissione per candidati interni ed esterni sono stabiliti con deliberazione n. 1643 di data 30 giugno 2000 della Giunta provinciale, che individua e quantifica anche il credito formativo da attribuirsi a titoli e servizi pregressi.

PROFILI AD ESAURIMENTO DI CUI ALL’ART 28, COMMA 5, DEL PRESENTE CONTRATTO:

Operatore professionale di 2^ categoria

Per il personale appartenente alle seguenti figure già ricomprese nell’ex profilo professionale di Operatore professionale di 2^ categoria, si riportano di seguito le disposizioni previgenti cui fare riferimento per le mansioni proprie di tali figure:

infermiere generico art. 6 D.P.R. 14 marzo 1974, n. 225 e successive modificazioni ed integrazioni

infermiere psichiatrico art. 24 R.D. 16 agosto 1909, n. 615 e successive modificaz. ed integraz. (con un anno di corso).

Nulla è innovato per i requisiti di accesso e i contenuti professionali delle seguenti figure di cui si riportano le disposizioni di riferimento:

massaggiatore art. 1 R.D. 31 maggio 1928, n. 1334 e successive modificazioni ed integrazioni

massofisioterapista art. 1 legge 19 maggio 1971, n. 403 e successive modificaz. ed integrazioni.

CATEGORIA C
-----------------------

DECLARATORIA:
Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono conoscenze teoriche specialistiche di base, capacità tecniche elevate per l’espletamento delle attribuzioni, autonomia e responsabilità secondo metodologie definite e precisi ambiti di intervento operativo proprio del profilo, eventuale coordinamento e controllo di altri operatori con assunzione di responsabilità dei risultati conseguiti.

PROFILI PROFESSIONALI:

Operatori professionali sanitari 

Per le attribuzioni ed i requisiti culturali e professionali di tale personale si fa rinvio ai decreti del ministero della Sanità o alle disposizione di leggi e regolamenti a fianco di ciascuno indicati:

Personale infermieristico
Infermiere: D.M. n. 739/1994

Ostetrica: D.M. n. 740/1994

Dietista: D.M. n. 744/1994

Assistente sanitario: D.M. n. 69/97

Infermiere pediatrico: D.M. n. 70/1997

Podologo: D.M. n. 666/1994

Igienista dentale: D.M. n. 669/1994

--------

Personale tecnico sanitario
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: D.M. n. 745/1994

Tecnico sanitario di radiologia medica: D.M. n. 746/1994

Tecnico di neurofisiopatologia: D.M. n. 183/1995

Tecnico ortopedico: D.M. n. 665/1994

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare: D.M. n. 316/1998

Odontotecnico: art. 11 del R.D. 31 maggio 1928, n. 1334 e D.M. 23 aprile 1992

Ottico: art. 12 del R.D. 31 maggio 1928, n. 1334 e D.M. 23 aprile 1992

--------

Personale della riabilitazione
Tecnico audiometrista: D.M. n. 667/1994
Tecnico audioprotesista: D.M. n. 668/1994

Fisioterapista : D.M. n. 741/1994

Logopedista: D.M. n. 742/1994

Ortottista: D.M. n. 743/1994 

Terapista della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva: D.M. n. 56/1997

Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale: D.M. n. 57/1997

Terapista occupazionale: D.M. n. 136/1997

Massaggiatore non vedente: legge 19 maggio 1971, n. 403

Educatore professionale: D.M. 10 febbraio 1984.

-----------------

Personale di vigilanza ed ispezione
Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro: D.M. n. 58/1997

-----------------

Personale dell’assistenza sociale
Operatore professionale Assistente sociale
I contenuti e le attribuzioni del profilo di Assistente sociale sono quelli previsti dall’art. 1 della legge 23 marzo 1993, n. 84

------------------

Personale tecnico

Assistente tecnico

Esegue operazioni di rilevanza tecnica riferite alla propria attività quali, ad esempio, indagini, rilievi, misurazioni, rappresentazioni grafiche, sopralluoghi e perizie tecniche, curando la tenuta delle prescritte documentazioni, sovrintendendo alla esecuzione dei lavori assegnati e garantendo l’osservanza delle norme di sicurezza; assiste il personale delle posizioni superiori nelle progettazioni e nei collaudi di opere e procedimenti, alla predisposizione di capitolati, alle attività di studio e ricerca, alla sperimentazione di metodi, nuovi materiali ed applicazioni tecniche.

Programmatore

Provvede, nell’ambito dei sistemi informativi, alla stesura dei programmi, ne cura l’aggiornamento, la manutenzione ivi compresa la necessaria documentazione ;garantisce, per quanto di competenza, la corretta applicazione dei programmi fornendo informazioni di supporto agli utenti; collabora a sistemi centralizzati o distribuiti sul territorio.

--------------

Personale amministrativo
Assistente amministrativo

Svolge mansioni amministrativo-contabili complesse - anche mediante l’ausilio di apparecchi terminali meccanografici od elettronici o di altro macchinario - quali, ad esempio, ricezione e l’istruttoria di documenti, compiti di segreteria, attività di informazione ai cittadini, collaborazione ad attività di programmazione, studio e ricerca.

MODALITÁ DI ACCESSO ALLA CATEGORIA C:
· dall’esterno: mediante pubblico concorso;

· dall’interno: ai sensi dell’art. 26 del presente contratto.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’ACCESSO ALLA CATEGORIA C:

· dall’esterno:


- per i profili sanitari e per l’assistente sociale, il possesso del diploma abilitante alla specifica professione previsto dalla vigente legislazione;


- per il profilo di assistente tecnico, il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, obbligatorio ove sia abilitante per la specifica attività;


- per il profilo di programmatore, il possesso del diploma di perito in informatica o altro equipollente con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria di secondo grado e corso di formazione in informatica riconosciuto;


- per il profilo di assistente amministrativo, il possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

· dall’interno:


- per i profili sanitari e per l’assistente sociale, il possesso del diploma abilitante alla specifica professione previsto dalla vigente legislazione;


- per il profilo di assistente tecnico, il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, obbligatorio ove sia abilitante per la specifica attività. Nei casi in cui il diploma non sia abilitante, è richiesto il possesso: del diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente ad esperienza professionale di quattro anni - maturata nella categoria B in profilo ritenuto corrispondente dall’azienda o ente - per il personale proveniente dalla categoria B, livello super o di otto anni per il personale proveniente dalla categoria B, livello iniziale;


- per il profilo di programmatore, il possesso del diploma e/o titoli professionali richiesti per l’accesso dall’esterno o - in mancanza - il possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado e corso di formazione in informatica riconosciuto unitamente ad esperienza professionale esperienza professionale di quattro anni - maturata nella categoria B in profilo ritenuto corrispondente dall’azienda o ente - per il personale proveniente dal livello super o di otto anni per il personale proveniente dalla categoria B, livello iniziale;


- per il profilo di assistente amministrativo, il possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado ovvero, in mancanza, il possesso del diploma di istruzione secondaria di 1° grado unitamente ad esperienza professionale di quattro anni maturata nel corrispondente profilo della categoria B per il personale proveniente dal livello super o di otto anni per il personale proveniente dalla categoria B, livello iniziale.

CATEGORIA D
DECLARATORIE:
Appartengono a questa categoria i lavoratori che, ricoprono posizioni di lavoro che  richiedono, oltre a conoscenze teoriche specialistiche e/o gestionali in relazione ai titoli di studio e professionali conseguiti, autonomia e responsabilità proprie, capacità organizzative, di coordinamento e gestionali caratterizzate da discrezionalità operativa nell’ambito di strutture operative semplici previste dal modello organizzativo aziendale.

Appartengono altresì a questa categoria - nel livello economico D super (Ds) - i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che, oltre alle conoscenze teoriche specialistiche e/o gestionali in relazione ai titoli di studio e professionali conseguiti, richiedono a titolo esemplificativo e anche disgiuntamente: autonomia e responsabilità dei risultati conseguiti; ampia discrezionalità operativa nell’ambito delle strutture operative di assegnazione; funzioni di direzione e coordinamento, gestione e controllo di risorse umane; coordinamento di attività didattica; iniziative di programmazione e proposta.

PROFILI PROFESSIONALI:
Collaboratore professionale sanitario nei profili e discipline corrispondenti a quelle previste nella categoria C sottostante.

Svolge le attività attinenti alla sua competenza professionale specifica - comprese funzioni di carattere strumentale quali, ad esempio, la tenuta di registri - nell’ambito delle unità operative semplici, all’interno delle quali coordina anche l’attività del personale addetto; predispone i piani di lavoro nel rispetto dell’autonomia operativa del personale assegnato e delle esigenze del lavoro di gruppo; collabora all’attività didattica nell’ambito dell’unità operativa e, inoltre, può essere assegnato, previa verifica dei requisiti, a funzioni dirette di tutor in piani formativi.

Assistente religioso
I contenuti e requisiti del profilo sono regolamentati ai sensi dell’art. 38 della legge n. 833/1978.

Collaboratore professionale Assistente sociale

Sulla base dei contenuti e delle attribuzioni previste dall’art. 1 della legge 23 marzo 1993, n. 84, svolge le attività attinenti alla sua competenza professionale specifica, coordina anche l’attività degli addetti alla propria unità operativa semplici , anche se provenienti da enti diversi ; svolge attività didattico-formativa e di supervisione ai tirocini specifici svolti nelle strutture del Servizio sanitario nazionale.

Collaboratore tecnico - professionale

Svolge attività prevalentemente tecniche che comportano una autonoma elaborazione di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di competenza dell’unità operativa in cui è inserito ; collabora con il personale inserito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle attività di studio e programmazione. Le attività lavorative del collaboratore tecnico-professionale si svolgono nell’ambito dei settori tecnico, informatico e professionale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle aziende ed enti ed i requisiti culturali e professionali posseduti dal personale interessato.

Collaboratore amministrativo - professionale

Svolge attività amministrative che comportano una autonoma elaborazione di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di competenza dell’unità operativa in cui è inserito; collabora con il personale inserito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle attività di studio e programmazione. Le attività lavorative del collaboratore amministrativo-professionale possono svolgersi - oltre che nel settore amministrativo - anche nei settori statistico, sociologico e legale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle aziende ed enti nonché i requisiti culturali e professionali posseduti dal personale interessato.

MODALITÁ DI ACCESSO ALLA CATEGORIA D:

· dall’esterno: pubblico concorso;

· dall’interno: art. 26 del presente contratto.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’ACCESSO ALLA CATEGORIA D:
· dall’esterno:


- per i collaboratori professionali di tutti i profili sanitari e dell’assistente sociale il possesso dei diplomi di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente legislazione, unitamente ad una esperienza professionale triennale acquisita nella categoria C e nel profilo corrispondente in aziende ed enti del Servizio Sanitario nazionale. Per il profilo dell’infermiere ove sia, comunque, richiesto il possesso del diploma di abilitazione alle funzioni direttive, l’esperienza professionale è biennale;


- per i collaboratori tecnico - professionali ed i collaboratori amministrativo - professionali, il possesso del diploma di laurea corrispondente allo specifico settore di attività di assegnazione (tecnico, professionale, informatico, statistico, sociologico amministrativo, legale) corredato - ove previsto - dalle abilitazioni professionali;

· dall’interno:


- per i collaboratori professionali di tutti i profili sanitari e dell’assistente sociale il possesso dei diplomi di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente legislazione, unitamente ad una esperienza professionale triennale complessivamente acquisita nel profilo corrispondente della categoria C in aziende ed enti del Servizio Sanitario nazionale. Per il profilo dell’infermiere ove sia, comunque, richiesto il possesso del diploma di abilitazione alle funzioni direttive, l’esperienza professionale è biennale;


- per i collaboratori tecnico - professionali ed i collaboratori amministrativo - professionali, il possesso del diploma di laurea corrispondente allo specifico settore di attività di assegnazione (tecnico, professionale, informatico, statistico, sociologico amministrativo, legale) corredato - ove previsto - dalle abilitazioni professionali, ovvero, in mancanza - fatti salvi i diplomi abilitativi per legge - il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad esperienza lavorativa quinquennale maturata in profilo corrispondente della categoria C.

PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER ( Ds):

Collaboratore professionale sanitario esperto

Programma, nell’ambito dell’attività di organizzazione dei servizi sanitari - quali, ad esempio, quelli infermieristici - la migliore utilizzazione delle risorse umane in relazione agli obiettivi assegnati e verifica l’espletamento delle attività del personale medesimo. Collabora alla formulazione dei piani operativi e dei sistemi di verifica della qualità ai fini dell’ottimizzazione dei servizi sanitari. Coordina le attività didattiche tecnico-pratiche e di tirocinio, di formazione (quali, ad esempio, diploma universitario, formazione complementare, formazione continua) del personale appartenente ai profili sanitari a lui assegnate. Assume responsabilità diretta per le attività professionali cui è preposto e formula proposte operative per l’organizzazione del lavoro nell’ambito dell’attività affidatagli.

Collaboratore professionale Assistente sociale esperto

Sulla base dei contenuti e delle attribuzioni previste dall’art. 1 della legge 23 marzo 1993, n. 84, svolge attività di vertice nei servizi sociali con particolare autonomia tecnico-professionale, elevata professionalità ed assunzione di responsabilità dei risultati conseguiti dall’unità operativa. Assume responsabilità diretta per le attività professionali cui è preposto e formula proposte operative per l’organizzazione del lavoro nell’ambito dell’attività affidatagli.

Collaboratore tecnico - professionale esperto

Svolge attività prevalentemente tecniche che comportano una autonoma elaborazione di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di competenza dell’unità operativa in cui è inserito; collabora con i dirigenti nelle attività di studio e programmazione assicura, oltre all’espletamento dei compiti direttamente affidati, il coordinamento ed il controllo delle attività tecniche di unità operative semplici, avvalendosi della collaborazione di altro personale del ruolo tecnico cui fornisce istruzioni; assume responsabilità diretta per le attività professionali cui è preposto formula proposte operative per l’organizzazione del lavoro nell’ambito dell’attività affidatagli e per la semplificazione o snellimento delle procedure eventualmente connesse. Le attività lavorative del collaboratore tecnico-professionale esperto si svolgono nell’ambito dei settori tecnico, informatico e professionale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle aziende ed enti ed i requisiti culturali e professionali posseduti dal personale interessato.

Collaboratore amministrativo-professionale esperto 

Assicura, oltre all’espletamento dei compiti direttamente affidati, il coordinamento ed il controllo delle attività amministrative e contabili di unità operative semplici, avvalendosi della collaborazione di altro personale amministrativo cui fornisce istruzioni ; assume responsabilità diretta per le attività cui è preposto. Formula proposte operative per l’organizzazione del lavoro nelle attività di competenza e per la semplificazione amministrativa. Le attività lavorative del collaboratore professionale amministrativo esperto possono svolgersi - oltre che nell’area amministrativa - anche nei settori statistico, sociologico e legale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle aziende ed enti ed i requisiti culturali e professionali posseduti dal personale interessato.

MODALITÁ DI ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO Ds:

· dall’esterno: mediante pubblico concorso nel rispetto dell’art. 25, comma 2, del presente contratto;

· dall’interno: ai sensi dell’art. 27 del presente contratto.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO DS:

· dall’esterno:


- per i collaboratori professionali sanitari esperti per il collaboratore professionale assistente sociale esperto, il possesso dei diplomi di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente legislazione, unitamente ad una esperienza professionale quinquennale nel corrispondente profilo della categoria D - posizione iniziale - in aziende ed enti del Servizio Sanitario nazionale ovvero per il profilo infermieristico, esperienza triennale nel corrispondente profilo della categoria C corredato del diploma di scuola diretta a fini speciali nell’assistenza infermieristica;


- per il Collaboratore tecnico - professionale esperto ed il collaboratore amministrativo-professionale esperto, il possesso del diploma di laurea previsto per lo specifico settore di attività di assegnazione ed - ove necessaria - delle prescritta iscrizione all’albo professionale da almeno tre anni;

· dall’interno:


- per i collaboratori professionali sanitari e per il collaboratore professionale assistente sociale esperti, esperienza triennale nel corrispondente profilo della categoria D iniziale ovvero esperienza triennale nel profilo infermieristico della categoria C corredato del diploma di scuola diretta a fini speciali nell’assistenza infermieristica ovvero ancora - per tutti gli altri profili sanitari e dell’assistente sociale - esperienza di otto anni nel corrispondente profilo della categoria C;

- per il collaboratore tecnico - professionale esperto ed il collaboratore amministrativo-professionale esperto: in caso di possesso del diploma di laurea previsto per lo specifico settore di attività di assegnazione (tecnico, professionale, informatico, statistico, sociologico amministrativo, legale) corredata della abilitazione professionale ove prevista, è richiesta una esperienza lavorativa biennale maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale. In mancanza - fatti salvi i diplomi professionali abilitativi per legge - è richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad esperienza lavorativa quinquennale maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale.

ALLEGATO 2

ELEMENTI E CONTENUTI CHE DEVONO INFORMARE I CRITERI DA DEFINIRE CON IL REGOLAMENTO AZIENDALE DI CUI ALL’ART. 26, COMMA 4.

1.
L’Azienda, con propri atti regolamentari, individuano le modalità di svolgimento delle selezioni di cui agli artt. 26 e 27. Gli elementi di valutazione in base ai quali effettuare le selezioni sono indicati nel comma 2 del citato art. 26. Le aziende e gli enti possono integrare tali criteri ed elementi di valutazione e combinarli e ponderarli tra di loro in relazione alle peculiarità professionali che caratterizzano le categorie o profili cui si riferiscono le selezioni, in base a specifica previsione regolamentare.

2.
I regolamenti di cui sopra dovranno prevedere in particolare:

· le procedure per garantire la massima diffusione ai bandi di selezione;

· le modalità per la presentazione delle domande di partecipazione e della eventuale documentazione necessaria;

· la composizione delle commissioni in numero non inferiore a tre membri scelti tra soggetti esperti;

· le modalità di verifica dei requisiti di professionalità richiesti dalla categoria o profilo, stabilendo le ipotesi in cui, nei passaggi indicati dall’art. 25, va svolta l’apposita prova teorico-pratica e/o il colloquio ovvero altri strumenti di verifica nonché le modalità del loro espletamento;

· la fissazione di criteri standard per la valutazione dei titoli di studio, dei corsi di formazione e di aggiornamento, delle pubblicazioni. I criteri devono consentire una valutazione globale che tenga comunque conto in modo adeguatamente motivato dei singoli elementi sopra descritti;

· le modalità di valutazione dei percorsi formativi;

· la eventuale previsione di utilizzo a scorrimento dei risultati delle selezioni, con indicazione della durata della loro validità, in analogia a quanto previsto per l’accesso dall’esterno.

3.
Nella predisposizione del regolamento le aziende ed enti terranno, altresì, conto dei principi generali di cui al provvedimento dell’art. 24.

ALLEGATO 3

TRATTAMENTO ECONOMICO INIZIALE

(art. 84, comma 1, lettera A)

dall’1/1/1998 al 31/10/1998

	EX POSIZIONE

FUNZIONALE
	CATEGORIA
	TRATTAMENTO ECONOMICO 

INIZIALE ANNUO LORDO

	I - II – III
	A
	11.919.000

	IV
	B
	13.807.000

	V
	B livello super
	14.631.000

	VI
	C
	17.433.000

	VII
	D
	19.841.000

	VIII
	D livello super
	22.197.000


Nota:
i valori annui di cui alla presente tabella sono determinati dalla somma dei tabellari iniziali e delle quote comuni delle indennità di qualificazione professionale, ex art. 45, commi 1 e 2, del CCNL 1/9/95 e CCNL 27/6/96 previsti per i vari ex livelli retributivi indicati nell’allegato 4.

ALLEGATO 4

TRATTAMENTO ECONOMICO INIZIALE 

(art. 84, comma 1, lettera A)

	EX POSIZIONE FUNZIONALE
	CATEGORIA


	TRATTAMENTO TABELLARE INIZIALE ANNUO LORDO
	VALORE COMUNE DELLE INDENNITA’ DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

	(A)
	(B)
	(C)
	(D)

	I - II - III
	A
	11.697.000
	222.000

	IV
	B
	12.865.000
	942.000

	V
	B livello super
	14.409.000
	222.000

	VI
	C
	15.771.000
	1.662.000

	VII
	D
	18.179.000
	1.662.000

	VIII
	D livello super
	20.535.000
	1.662.000


Nota:
i valori delle indennità di qualificazione professionale utilizzati nella misura comune sono divisi per 13 e moltiplicati per dodici. Parimenti al trattamento tabellare iniziale annuo lordo tali voci retributive concorrono alla determinazione della 13^ mensilità.

ALLEGATO 5

Prospetto 1

FASCE RETRIBUTIVE

(valori assoluti annui lordi X 1000)

	Trattamento econom. iniz.
	A
	11.919
	B
	13.807
	Bs
	14.631
	C
	17.433
	D
	19.841
	Ds
	22.197

	I FASCIA
	A1
	12.595
	B1
	14.572
	Bs1
	15.495
	C1
	18.386
	D1
	21.060
	Ds1
	23.504

	II FASCIA
	A2
	13.266
	B2
	15.379
	Bs2
	16.350
	C2
	19.494
	D2
	22.168
	Ds2
	24.909

	III FASCIA
	A3
	13.666
	B3
	15.879
	Bs3
	16.950
	C3
	20.602
	D3
	23.276
	Ds3
	26.404

	IV FASCIA
	A4
	14.116
	B4
	16.479
	Bs4
	17.950
	C4
	22.156
	D4
	24.384
	Ds4
	27.637


Prospetto 2

DIFFERENZA ANNUA TRA LE FASCE

(valori marginali annui lordi X 1000)

	Trattamento econom. iniz.
	A
	11.919
	B
	13.807
	Bs
	14.631
	C
	17.433
	D
	19.841
	Ds
	22.197

	I FASCIA
	A1
	676
	B1
	765
	Bs1
	864
	C1
	953
	D1
	1.219
	Ds1
	1.307

	II FASCIA
	A2
	671
	B2
	807
	Bs2
	855
	C2
	1.108
	D2
	1.108
	Ds2
	1.405

	III FASCIA
	A3
	400
	B3
	500
	Bs3
	600
	C3
	1.108
	D3
	1.108
	Ds3
	1.495

	IV FASCIA
	A4
	450
	B4
	600
	Bs4
	  1.000
	C4
	1.554
	D4
	1.108
	Ds4
	1.233


Nota:
la prima riga dei prospetti 1 e 2 “trattamento economico iniziale” è data dalla somma dei valori tabellari e delle indennità comuni conglobate. La fascia I^ è data dalla somma del precedente valore più l’indennità ex art. 45, comma 3, CCNL 1/9/1995

(segue tabella Allegato 5)
Prospetto 3

INDENNITA’ SANITARIA PROVINCIALE

Dall’1.1.1998 al 31.12.1998

	A
	480
	B
	540
	Bs
	660
	C
	816
	D
	900
	Ds
	1080

	A1
	480
	B1
	540
	Bs1
	660
	C1
	816
	D1
	900
	Ds1
	1080

	A2
	480
	B2
	540
	Bs2
	660
	C2
	816
	D2
	900
	Ds2
	1080

	A3
	480
	B3
	540
	Bs3
	660
	C3
	816
	D3
	900
	Ds3
	1080

	A4
	480
	B4
	540
	Bs4
	660
	C4
	816
	D4
	900
	Ds4
	1080


Dall’1.1.1999 al 31.12.1999

	A
	480
	B
	540
	Bs
	660
	C
	816
	D
	900
	Ds
	1080

	A1
	480
	B1
	540
	Bs1
	660
	C1
	816
	D1
	900
	Ds1
	1080

	A2
	480
	B2
	540
	Bs2
	660
	C2
	816
	D2
	900
	Ds2
	1080

	A3
	480
	B3
	540
	Bs3
	660
	C3
	816
	D3
	900
	Ds3
	1080

	A4
	480
	B4
	540
	Bs4
	660
	C4
	816
	D4
	900
	Ds4
	1080


Dall’1.1.2000 al 30.06.2000

	A
	240
	B
	270
	Bs
	330
	C
	408
	D
	450
	Ds
	540

	A1
	240
	B1
	270
	Bs1
	330
	C1
	408
	D1
	450
	Ds1
	540

	A2
	240
	B2
	270
	Bs2
	330
	C2
	408
	D2
	450
	Ds2
	540

	A3
	240
	B3
	270
	Bs3
	330
	C3
	408
	D3
	450
	Ds3
	540

	A4
	240
	B4
	270
	Bs4
	330
	C4
	408
	D4
	450
	Ds4
	540


Dall’1.7.2000 al 31.12.2000

	A
	1200
	B
	1260
	Bs
	1320
	C
	1380
	D
	1500
	Ds
	1860

	A1
	1200
	B1
	1260
	Bs1
	1320
	C1
	1380
	D1
	1500
	Ds1
	1860

	A2
	1200
	B2
	1260
	Bs2
	1320
	C2
	1380
	D2
	1500
	Ds2
	1860

	A3
	1200
	B3
	1260
	Bs3
	1320
	C3
	1380
	D3
	1500
	Ds3
	1860

	A4
	1200
	B4
	1260
	Bs4
	1320
	C4
	1380
	D4
	1500
	Ds4
	1860


Dall’1.1.2001 al 31.12.2001

	A
	2400
	B
	2520
	Bs
	2640
	C
	2760
	D
	3000
	Ds
	3720

	A1
	2400
	B1
	2520
	Bs1
	2640
	C1
	2760
	D1
	3000
	Ds1
	3720

	A2
	2400
	B2
	2520
	Bs2
	2640
	C2
	2760
	D2
	3000
	Ds2
	3720

	A3
	2400
	B3
	2520
	Bs3
	2640
	C3
	2760
	D3
	3000
	Ds3
	3720

	A4
	2400
	B4
	2520
	Bs4
	2640
	C4
	2760
	D4
	3000
	Ds4
	3720


Note:
le quote indicate sono erogate a ratei mensili.


L’importo successivamente acquisito assorbe il precedente.

Per il calcolo della tredicesima mensilità dell’anno 2000 si tiene conto della indennità sanitaria provinciale effettivamente percepita nel corso dell’anno.

ALLEGATO 6

VALORI ANNUI LORDI PER DODICI MENSILITA’ DELLA INDENNITA’ PROFESSIONALE SPECIFICA

 (art. 84, comma 5)

	PROFILO
	Valore annuo lordo indennità

	addetto alle pulizie - fattorino - commesso - ausiliario specializzato
	---

	ausiliario specializzato (ex ausiliario socio sanitario specializzato)
	540.000

	operatore tecnico - coadiutore amministrativo – coadiutore amministrativo esperto
	---

	operatore tecnico specializzato
	---

	operatore tecnico coordinatore
	936.000

	Puericultrice
	240.000

	massofisioterapista – massaggiatore
	---

	infermiere generico e psichiatrico con un anno di corso
	480.000 

	operatore prof. sanitario (esclusi i profili di cui al punto successivo) - assistente amministrativo - programmatore - assistente tecnico - operatore professionale assistente sociale
	---

	operatore prof. sanitario : infermiere - infermiere pediatrico - ostetrica - assistente sanitario
	840.000


	collaboratore prof. sanitario (esclusi i profili di cui al punto successivo) - assistente religioso - collaboratore professionale assistente sociale - collaboratore amministrativo professionale – collaboratore tecnico-professionale
	---

	collaboratore prof. sanitario : infermiere - infermiere pediatrico - assistente sanitario – ostetrica
	840.000

	collaboratore prof. sanitario esperto 
	660.000 

	collaboratore amministrativo professionale esperto – collaboratore tecnico-professionale esperto - collaboratore professionale assistente sociale esperto
	---


ALLEGATO 7

CORRISPONDENZE PER IL PRIMO INSERIMENTO NELLA NUOVA CLASSIFICAZIONE

(art. 85 in relazione ai valori economici delle fasce retributive previste dai prospetti dell'allegato 5)

	Precedente livello economico con eventuale magg.zione 
	Valore economico della prima colonna
	Valore indennità comuni conglobate e maggioraz. indennità infermieristica

(diviso per 13 e moltiplicato per 12)
	Posizione economica annua lorda di primo inquadram. 

(b + c)
	Categoria della nuova classificaz. e relativa fascia retributiva

	(A)
	(B)
	(C)
	(D)
	(E)

	I - II
	9.261.000/10.467.000
	222.000
	11.919.000 
	   A (
) 

	III
	11.697.000
	222.000
	11.919.000
	A

	III + ART. 45
	11.697.000 + 676.000
	222.000
	12.595.000
	 A1

	IV
	12.865.000
	942.000
	13.807.000
	B

	IV + ART. 45
	12.865.000 + 765.000
	942.000
	14.572.000
	B1

	V
	14.409.000
	222.000
	14.631.000
	   Bs (
)

	V + ART. 45
	14.409.000 + 864.000
	222.000
	15.495.000
	   Bs1  (2)

	VI
	15.771.000
	1.662.000
	17.433.000
	C

	VI + ART. 45
	15.771.000 + 953.000
	1.662.000
	18.386.000
	 C1

	VI infermiere con 20 anni
	15.771.000 
	1.662.000+1.108.000
	18.386.000
	   C1 (
)

	VI infermiere con 20 anni + ART. 45
	15.771.000 + 953.000
	1.662.000 + 1.108.000
	19.494.000
	 C2

	VI infermiere con 25 anni 
	15.771.000 
	1.662.000 + 2.216.000
	19.494.000
	   C2 (3)

	VI infermiere con 25 anni + ART. 45
	15.771.000 + 953.000
	1.662.000 + 2.216.000
	20.602.000
	C3

	VI infermiere con 30 anni 
	15.771.000 
	1.662.000 + 3.324.000
	20.602.000
	  C3 (3)

	VI infermiere con 30 anni + ART. 45
	15.771.000 + 953.000
	1.662.000 + 3.324.000
	20.602.000
	  C3 (3)


(segue tabella allegato 7)

CORRISPONDENZE PER IL PRIMO INSERIMENTO NELLA NUOVA CLASSIFICAZIONE

(art. 85 in relazione ai valori economici delle fasce retributive previste dai prospetti dell'allegato 5)

	Precedente livello economico con eventuale magg.zione 
	Valore economico della prima colonna
	Valore indennità comuni conglobate e maggioraz. indennità infermieristica

(diviso per 13 e moltiplicato per 12)
	Posizione economica annua lorda di primo inquadram. 

(b + c)
	Categoria della nuova classificaz. e relativa fascia retributiva

	(A)
	(B)
	(C)
	(D)
	(E)

	VII
	18.179.000
	1.662.000
	19.841.000
	D

	VII + ART. 45
	18.179.000 + 1.219.000
	1.662.000
	21.060.000
	 D1

	VII infermiere con 20 anni 
	18.179.000 
	1.662.000 + 1.108.000
	21.060.000
	   D1 (
)

	VII infermiere con 20 anni + ART. 45
	18.179.000 + 1.219.000
	1.662.000 + 1.108.000
	22.168.000
	D2

	VII infermiere con 25 anni 
	18.179.000 
	1.662.000 + 2.216.000
	22.168.000
	   D2 (4)

	VII infermiere con 25 anni + ART. 45
	18.179.000 + 1.219.000
	1.662.000 + 2.216.000
	23.276.000
	D3

	VII infermiere con 30 anni 
	18.179.000 
	1.662.000 + 3.324.000
	23.276.000
	  D3 (4)

	VII infermiere con 30 anni + ART. 45
	18.179.000 + 1.219.000
	1.662.000 + 3.324.000
	24.384.000
	D4

	VIII
	20.535.000
	1.662.000
	22.197.000
	Ds

	VIII + ART. 45
	20.535.000 + 1.307.000
	1.662.000
	23.504.000
	 Ds1

	VIII BIS
	23.247.000
	257.000
	23.504.000
	    Ds1 (
) 

	VIII BIS

+ ART. 49
	23.247.000 + 1.495.000
	257.000
	24.909.000
	   Ds2 (5) 


ALLEGATO 8

Prospetto 1

AUMENTI MENSILI (in lire) A DECORRERE DALL'1/11/1998

	Ex livelli
	Fasce
	Importi

	VIII BIS
	Ds2
	54.000

	VIII
	Ds
	50.000

	VII
	D
	46.000

	VI
	C
	42.000

	V
	Bs
	40.000

	IV
	B
	38.000

	III
	A
	36.000

	II
	A
	36.000

	I
	A
	36.000


Prospetto 2

AUMENTI MENSILI (in lire) A DECORRERE DALL'1/6/1999

	Ex livelli
	Fasce
	Importi

	VIII BIS
	Ds2
	45.000

	VIII
	Ds
	41.000

	VII
	D
	38.000

	VI
	C
	35.000

	V
	Bs
	33.000

	IV
	B
	31.000

	III
	A
	30.000

	II
	A
	30.000

	I
	A
	30.000


ALLEGATO 9

Prospetto 1

TRATTAMENTO ECONOMICO INIZIALE A DECORRERE DA 1/11/1998

	EX POSIZIONE FUNZIONALE 

(A)
	CATEGORIA

(B)
	TRATTAMENTO TABELLARE INIZIALE ANNUO LORDO

(C)
	VALORE COMUNE DELLE INDENNITÁ DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

(D)
	TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO INIZIALE

 

	I – II - III
	A
	12.129.000
	222.000
	12.351.000

	IV
	B
	13.321.000
	942.000
	14.263.000

	V
	B livello super
	14.889.000
	222.000
	15.111.000

	VI
	C
	16.275.000
	1.662.000
	17.937.000

	VII
	D
	18.731.000
	1.662.000
	20.393.000

	VIII
	D livello super
	21.135.000
	1.662.000
	22.797.000


Nota:
a decorrere dalla medesima data il trattamento economico iniziale del personale di ex livello VIII bis 

confluito nella categoria D, livello economico Ds e fasce Ds1 e Ds 2 è pari a, rispettivamente, Lire 24.152.000.= e Lire 25.557.000.=, di cui il trattamento tabellare iniziale è pari a Lire 23.895.000.=. 

Prospetto 2

TRATTAMENTO ECONOMICO INIZIALE A DECORRERE DA 1/6/1999

	EX POSIZIONE FUNZIONALE 

(A)
	CATEGORIA

(B)
	TRATTAMENTO TABELLARE INIZIALE ANNUO LORDO

(C)
	VALORE COMUNE DELLE INDENNITÁ DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

(D)
	TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO INIZIALE



	I - II - III
	A
	12.489.000
	222.000
	12.711.000

	IV
	B
	13.693.000
	942.000
	14.635.000

	V
	B livello super
	15.285.000
	222.000
	15.507.000

	VI
	C
	16.695.000
	1.662.000
	18.357.000

	VII
	D
	19.187.000
	1.662.000
	20.849.000

	VIII
	D livello super
	21.627.000
	1.662.000
	23.289.000


Nota:
a decorrere dalla medesima data il trattamento economico iniziale del personale di ex livello VIII bis confluito nella categoria D, livello economico Ds e fasce Ds1 e Ds 2 è pari a, rispettivamente, Lire 24.692.000.= e Lire 26.097.000.=, di cui il trattamento tabellare iniziale è pari a Lire 24.435.000.=.

ALLEGATO 10

Prospetto 1

FASCE RETRIBUTIVE A DECORRERE DALL'1/11/1998

(valori assoluti annui lordi X 1000)

	Trattamento econom. iniz.
	A
	12.351
	B
	14.263
	Bs
	15.111
	C
	17.937
	D
	20.393
	Ds
	22.797

	I FASCIA
	A1
	13.027
	B1
	15.028
	Bs1
	15.975
	C1
	18.890
	D1
	21.612
	Ds1
	24.152

	II FASCIA
	A2
	13.698
	B2
	15.835
	Bs2
	16.830
	C2
	19.998
	D2
	22.720
	Ds2
	25.557

	III FASCIA
	A3
	14.098
	B3
	16.335
	Bs3
	17.430
	C3
	21.106
	D3
	23.828
	Ds3
	27.052

	IV FASCIA
	A4
	14.548
	B4
	16.935
	Bs4
	18.430
	C4
	22.708
	D4
	24.936
	Ds4
	28.285


Prospetto 2

DIFFERENZA ANNUA TRA LE FASCE

(valori marginali annui lordi X 1000)

	Trattamento econom. iniz.
	A
	12.351
	B
	14.263
	Bs
	15.111
	C
	17.937
	D
	20.393
	Ds
	22.797

	I FASCIA
	A1
	 676
	B1
	 765
	Bs1
	 864
	C1
	 953
	D1
	1.219
	Ds1
	1.307

	II FASCIA
	A2
	 671
	B2
	 807
	Bs2
	 855
	C2
	1.108
	D2
	1.108
	Ds2
	1.453

	III FASCIA
	A3
	 400
	B3
	 500
	Bs3
	 600
	C3
	1.108
	D3
	1.108
	Ds3
	1.495

	IV FASCIA
	A4
	 450
	B4
	 600
	Bs4
	1.000
	C4
	1.602
	D4
	1.108
	Ds4
	1.233


Nota:
la prima riga dei prospetti 1 e 2 “trattamento economico iniziale” è data dalla somma dei valori tabellari, delle indennità comuni conglobate e degli incrementi retributivi di cui al prospetto 1 dell' allegato 8. Sono di conseguenza rivalutati gli importi delle fasce I^ e successive.

ALLEGATO 11

Prospetto 1

FASCE RETRIBUTIVE A DECORRERE DALL'1/6/1999

(valori assoluti annui lordi X 1000)

	Trattamento econom. iniz.
	A
	12.711
	B
	14.635
	Bs
	15.507
	C
	18.357
	D
	20.849
	Ds
	23.289

	I FASCIA
	A1
	13.387
	B1
	15.400
	Bs1
	16.371
	C1
	19.310
	D1
	22.068
	Ds1
	24.692

	II FASCIA
	A2
	14.058
	B2
	16.207
	Bs2
	17.226
	C2
	20.418
	D2
	23.176
	Ds2
	26.097

	III FASCIA
	A3
	14.458
	B3
	16.707
	Bs3
	17.826
	C3
	21.526
	D3
	24.284
	Ds3
	27.592

	IV FASCIA
	A4
	14.908
	B4
	17.307
	Bs4
	18.826
	C4
	23.164
	D4
	25.392
	Ds4
	28.825


Prospetto 2

DIFFERENZA ANNUA TRA LE FASCE

(valori marginali annui lordi X 1000)

	Trattamento econom. iniz.
	A
	12.711
	B
	14.635
	Bs
	15.507
	C
	18.357
	D
	20.849
	Ds
	23.289

	I FASCIA
	A1
	 676
	B1
	 765
	Bs1
	 864
	C1
	 953
	D1
	1.219
	Ds1
	1.307

	II FASCIA
	A2
	 671
	B2
	 807
	Bs2
	 855
	C2
	1.108
	D2
	1.108
	Ds2
	1.501

	III FASCIA
	A3
	 400
	B3
	 500
	Bs3
	600
	C3
	1.108
	D3
	1.108
	Ds3
	1.495

	IV FASCIA
	A4
	 450
	B4
	 600
	Bs4
	 1.000
	C4
	1.638
	D4
	1.108
	Ds4
	1.233


Nota:
la prima riga dei prospetti 1 e 2 “trattamento economico iniziale” è data dalla somma dei valori tabellari, delle indennità comuni conglobate e degli incrementi retributivi di cui al prospetto 1 dell' allegato 8. Sono di conseguenza rivalutati gli importi delle fasce I^ e successive.
(�)  Per i livelli I e II il CCNL ha finanziato le differenze retributive. (vedi art. 18, comma 3).


(�) Gli infermieri generici e psichiatrici con un anno di corso che risultino beneficiari della maggiorazione dell’indennità della professione infermieristica per l’avvenuto raggiungimento dell’anzianità di cui all’art. 49, comma 2, del D.P.R. n. 384/1990 mantengono un assegno ad personam, rispettivamente, di Lire 120.000.=, 240.000.=, 360.000.= annue lorde, eccedente rispetto al valore delle fasce e dell’indennità professionale specifica indicata nella tabella all. 6.


(�) Il personale appartenente al VI livello infermieristico senza art. 45 mantiene un assegno ad personam di Lire 155.000.= annue lorde. Il personale appartenente al VI livello infermieristico con 30 anni e l’art. 45 del CCNL 1.9.95, in prima applicazione si posiziona in C3 con un assegno ad personam di Lire 1.108.000.= lordo annuo. In prima applicazione la fascia C4 risulta, pertanto, vuota. Tra il personale infermieristico di VI livello sono ricompresi gli infermieri psichiatrici con due anni di corso. Dopo il presente CCNL, nell’ambito del profilo d’infermiere, ivi compreso quello della nota precedente, non sarà più effettuata alcuna distinzione.


(�) Il personale infermieristico di ex VII livello che usufruisce dell’indennità infermieristica maggiorata di cui all’art. 49, comma 1, 2° periodo, D.P.R. n. 384/1990 ma non risulti beneficiario dell’art. 45, comma 3 e seguenti, del CCNL del 1° settembre 1995 è collocato nelle fasce, secondo il disposto della presente tabella, con una integrazione di Lire 111.000.= annue lorde.


(�) Il personale già di livello VIII bis, con decorrenza dall’entrata in vigore del presente contratto, usufruisce di una integrazione tabellare di Lire 257.000.=. 


Il personale già di livello VIII bis, che beneficia dell’art. 49 del CCNL del 1° settembre 1995, usufruisce della medesima integrazione tabellare e mantiene un assegno ad personam di Lire 90.000.=. lorde annue. In prima applicazione le fasce Ds3 e Ds4 risultano vuote.
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