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Tra infermieri e paramedici domina Nursing Up

In Provincia vince la Cisl

1l comparto pubblico dalla Pro-

“vincia, alla scuola, alla sanita

rimane una delle roccaforti del
sindacato sia delle confedera-
zioni, Cgil, Cisl e Uil che degli
autonomi. L’Apran, I’Agenzia
provinciale per la rappresen-
tanza negoziale, ha rilevato il
peso delle sigle sindacali. In
Provincia e nei comuni «vince»
la Cisl tra gli impiegati con 2.389
tessere (35%), seguita dalla Cgil

con 2.214 tessere (335), terza *

la Uil con 1.158 tessere (17%).
LaFenalt ha 1.014 iscritti con il

15%. Trai dirigenti svetta il Dir-*

pat con 65 iscritti (36%), sinda-
cato che & seguito dalla Cisl con

" 43 tessere (24%), dalla Cgil con

33 (18%) e dalla Uil con 14 (8%).
L'Unione segretari ne ha 24
(13%), mentre la Fenalt non ha
seguito tra i dirigenti. Dirpat
nettamente in testa anchetrai
direttori: 71 tessere (51%) an-
che qui seguita dalla Cisl con
34 tessere (25%) e dalla Cgil con
15 (11%).. i

Per quanto riguarda I'area del-
laricerca & presto detta: la Cgil
non ha rivali. Con ricercatori
tesserati & all'88% della rappre-
sentanza sindacale di questo
settore, seguita a distanza abis-
sale dalla Uil, tre iscritti, e dal-
laCislcondue. = =
Altro settore corposo per il la-
voro pubblico, la sanita. Tra i

-medici la maggioranza & della

Cimo ‘- Asmd con 213 iscritti
ciog il 36% della rappresentan-
za. Al secondo posto c’e¢ I'’Ana-
ao - Assomed con 106 tessere

Manifestazione della Cisl davanti alla sede dellé Provincia

ciogil 18%. Terzo posto alla Aa-
roi Emac con 59 iscritti (10%).
Tra il personale infermieristi-
co primato di Nursing Up con
1086 iscritti pari al 29%, sinda-
cato seguito dalla Uil che co-
munque dimostra di avere nel-
la sanita uno dei punti di forza
con 924 iscritti quindi il 25% del-
larappresentanza. Al terzo po-
sto trai paramedicila Cisl-Fps
con 790 iscrizioni (21%);1a Cgil
Fp con 632 iscritti (17%). Infine
la Fenalt con 321 iscritti che
rappresentano il 9% del totale.
Nella scuola la situazione & mol-
to complessa perché ci sono
differenze robuste tra persona-
le docente e non docente. Tra
gli insegnanti la Uil scuola che

ha una tradizione di lotte sin-
dacali in Trentino ha 950 iscrit-
ti (38%), seguita dalla Cgil con

. 813 tessere (33%). Al terzo po-

stola Cisl con 554 tessere (22%)
La Gilda Usae ha 157 iscritti
(6%). Le cose cambiano tra il
personale tecnico e gli assisten-
ti educatori. Al primo posto qui
troviamo la Cisl scuola con 572
tesserati (34%); al secondo po-
sto la Uil ‘enti locali settore
scuola con 449 tessere (27%)
ma c'e anche la Uil Scuola che
ha 96 iscritti (6%), al terzo po-
sto la Lisincos Arites Scuola con
241 tessere /14%) e la Cgil con
233 tesserati (14%) che ha an-
chela Cgil Fp che ha 91 iscritti
(6%).




