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Stato di agitazione permanen-
te, con assemblee di Javoratori
e flash mob a sorpresa per sen-
sibilizzare i cittadini su una par-
tita che riguarda tuttiloro: la te-
nuta della sanita trentina. Con
I'abiettivo di ottenere I'avvio di
un processo di condivisione
dellarevisione della spesa. L'ini-
ziativa & della Cisl funzione
pubblica, dopo l'incontro che
ieriisindacati hanno avuto con
il direttore generale dell’Azien-
da sanitaria Luciano Flor sui
contenuti del Piano di migliora-
mento. Un incontro perd inter-
locutorio, dove in sostanza Flor
haribadito cio che gia si sapeva,
la necessita cioé di operare in
un quadro di crescente contra-
zione delle risorse (1.144 milio-
ni il bilancio della sanita 2012,
passatoa 1.116 nel 2013 e 1.094
quest'anno) a fronte di una spe-
sa corrente per il personale in
leggerissimo aumento, ma cer-
to non al passo con 'aumento
del costo della vita. I problemi
denunciati dai sindacati sono
noti: il blocco del turnover che
mettearischio la qualita dell’as-
sistenza diinteri settori (o interi
ospedali, Trento e Rovereto in

primis) con gli operatori chia-
mati a sobbarcarsi carichi dila-
voro crescenti e turnistiche puz-
zle in assenza di sostituzioni.
Gia, perché il blocco riguarda
anchela copertura di ferie arre-
trate e congedi parentali. Ese si
considera che '80% dei dipen-
denti dell’Azienda sanitaria &
costituito da donne (cioz ma-
dri), i conti sono presto fatti. E
ora arriva anche I'estate, senza
che per farvi fronte - lamentano
isindacati - sia stato appronta-

Sanita, allarme Cisl
Flash mob a sorpresa
e stato di agitazione

«Inun anno persi 400 lavoratori: I'assistenza & a rischio
Oral’Azienda ci coinvolga sul Piano di miglioramentox»

to un piano adeguato. Insuffi-
cienti vengono infatti definite
le assunzioni partite con giu-
gno (ma tutte a tempo determi-
nato) di 28 infermieri, 8 Oss, 4
ostetriche e 4 medici: insuffi-
cienti perché arrivano dopo un
blocco del tumover che dallo
scorso anno ha comportato
una perdita di oltre 400 unita la-
voro per pensionamento o di-
missioni. Tutto questo a fronte,
denuncia la Cisl, di grandi spe-
se per I'elisoccorso notturno e

la Centrale unica perl’emergen-
za. Pernon parlare della proton-
terapia, a praposito della quale
ieri Flor ha rivelato un dato
sconcertante. Nel bilancio 2014
dell'Azienda sanitaria le spese
per l'approvvigionamento di
energia elettrica passeranno da
4,2 a 8,4 milioni di euro, ciog
esattamente il doppio. E pilt
chela fine delle tariffe agevola-
te, pare che a incidere sul ma-
croscopico aumento sia pro-
prio il Centro protonterapia.

Anche la Cisl, che si dice stu-
fa dell'immobilismo nel setto-
re sanita, dellamancanza diri-
sposte da parte dai vertici di
Azienda e Assessorato, ha pro-
clamato lo stato di agitazione
del personale e chiesto I'im-
mediata apertura di un tavolo
dilavoro con1'Azienda sanita-
ria.

Passati mesi dall'insediamen-
to del nuova assessora, eviden-
temente I'operazione ascolto
iniziata ormai parecchi mesi fa
da Donata Borgonovo Re non
ha dato i frutti sperati inizial-
mente.

«Ci aveva detto che avrebbe
datorisposte amaggio, masia-
mo a giugno e ancora non le
abbiamo avuten.

Il pericolo cheil sindacato ve-
denon troppo lontano & quel-
lo dell'arretramento nella qua-
lita dei servizi. Da qui larichie-
sta «di monitorare il sistema
della spesa. «Vogliamo una ri-
sposta concreta rispetto agli
organici (no a tagli sull'assi-
stenza), ormai al collasso in
molti reparti del Trentino. Sul-

la
sanita dobbiamo investire me-

glio e di pili sulle professiona-
lita dei lavoratori, dicono Giu-
seppe Pallanch, Pierachille Dal-
ledonne e Silvano Parzian. No
della Cisl anche alle ricadute
contrattuli, ai tagli che produ-
cono licenziamenti nel setto-
re privato (come il caso Villa
S. Pietro ad Arco) e no al con-
cetto «compriamo i servizi do-
ve costano meno» (vedi caso
VillaBianca dove la convenzio-
ne & diminuita di 1 milione di
euro a scapito dei servizi ero-
gati dalla struttura).

La Cisl denuncia che ule assun-
zioni che in Azienda sanitaria
sono partiteil 1 giugno (atem-
po determinato e in sostituzio-
ne) e ciog 28 infermieri, 8 Oss,
4 ostetriche, 4 medici (45into-
tale ) sono insufficienti in
un’azienda che conta oltre
8100 dipendenti e che arriva
da un blocco totale del turn-
over dal 2013, con perdita di
oltre 400 persone per pensio-
namento o dimissioni per un
risparmio di ben 12.000.000 di
euro da parte del Servizio Sa-
nitario Provincialen.

Non c'g dubbio che, dati alla
mano, i tagli saranno sicura-

mente dolorosi. leri Flor ha
spiegato cheil bilancio 2012 &
di 1.144 milioni di euro, quel-
lo 2013 di 1116 milioni e quel-
102014 sara di 1.094 milioni. A
questo calo va anno aggiunti
circa 20 milioni all’anno di au-
menti dei costi. Il tutto a fron-
te di costi del personale stabi-
li mentre invece i costi del-
I'energia sono raddoppiati
(questioni di tariffe e proton-
terapia).

La Cisl sottolinea che la caren-
za di personale & trasversale
in tutte le strutture, anche se
a Trento e Rovereto la situa-
zione sembra essere ancora
pitt drammatica. L'accusa al-
I'Azienda & quella di aver av-
viato una riorganizzazione dei
servizi senza alcun confronto
preventivo con le parti socia-
li e i lavoratori (soprattutto a
Borgo), e di aver ridotto alcu-
ni i servizi senza alternative
(Villa S. Pietro e Villa Bianca).
«La Cisl Fp -spiegano i tre sin-
dacalisti - vuole la revisione
della spesa, agendo perd an-
chesull'organizzazione del la-
voro, per finanziare percorsi
di crescita professionale e di

implementazione delle compe-
tenze, con riferimento al requi-
sito dell'adeguatezza della do-
tazione organica, rispetto alla
tipologia e al volume dell'atti-
vita svolta, anche allo scopo
di favorire la stretta correla-
zione tra i diversi profili pro-
fessionali e le relative compe-
tenze contrattualmente previ-
ste, con particolare riferimen-
to ai principali profili dell'in-
fermiere e dell'Operatore So-
cio-sanitarion.

«La cosa alluncinante & che per
certe cose i soldi si trovano
sempre. Penso all’elisoccorso
notturno, alla protonterapia,
alla Centrale unica dell’emer-
genza. Qui sembra che proble-
minon cene siano. Einvece si
continua a tagliare sul perso-
nale, sull’assistenza ai pazien-
ti e di conseguenza sulla qua-
lita del servizio. Qui occorre
che qualcuno ci dica che sani-
ta del futuro vogliamo e quali
sono le priopriorita. Attual-
mente, invece, si cerca di man-
tenere tutto calando perd gli
standard qualitativi e questo
non va benen.

Achille Dalledonne mette in

guarda dicendo che abbassa-
re gli standard qualitativi signi-
ficanon solo mettere arischio
ilavoratori, ma anche gli stes-
si pazienti.

Ora, allaluce dell'incontro con
Flor e delle mancate rispose ri-
cevute il sindacato ha chiesto
un tavolo dilavoro con I'asses-
sorato, I’Apss per una condi-
visione sulle scelte della sani-
ta trentina. P.T.

Per altre cose i soldi si
trovano sempre, ma per
I’assistenza in reparto
sembrano mancare
Silvano Parzian
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Il sindacato (cinquemila Iscritti) ha proclamato lo stato di agitazione
Sanita, la Cisl contesta i tagli

Borgonovo Re sotto tiro: personal

TRENTO — «lLa spending review
non puo essere fatta a scapito dei cifta-
dini», dice il segretario di Cisl Funzio-
ne pubblica Pierachille Dalledonne,

‘annunciando la mobilitazione del per-

sonale della sanita trentina dopo un
incontro con i vertici dell’Azienda sa-

nitaria. 1I sindacato, con 5.000 iscritti,

denuncia anche il mancato coinvolgi-
mento delle organizzazioni nella rior-
ganizzazione della sanita. Accusando
I'assessore Borgonovo Re di «risposte
deboli e insufficienti» ricorda che il
«personale é gia ridotto all’'ossoy.
APAGINA 5 Cargnelutti

e dimenticato
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